INSTITUTO ANTONI BONIFACIO

ESTATUTO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO E DAS FINALIDADES DA INSTITUICAO

Art. 1° - O Instituto Antoni Bonifacio, doravante simplesmente designado neste
estatuto de Instituto, com sede e foro na Rua Zede Rocha da Cunha, s/n, Bairro da
Massagueira, Municipio de Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, CEP 57160-000, é
uma pessoa Juridica de Direito Privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de carater filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional,
sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se
associem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor e crenca
religiosa.

Paragrafo Unico - O Instituto Antoni Bonifacio foi fundado em 2024 por Ana Patricia
Vieira Costa. Sua criacdo foi motivada por injusticas identificadas em um Unico centro
educacional de Alagoas. O Instituto nasceu com o propésito de promover uma vida mais
justa para os menos privilegiados, oferecendo suporte e contribuindo para a construcao
de uma sociedade mais equitativa.

Art. 2° - O O Instituto Antoni Bonifacio tem como finalidade:

| - Melhorar a qualidade de vida de seus associados em geral, desenvolver atividades
sociais, culturais, de cunho educacional, tecnoldgico, e de promocéo a satide no
municipio de Maceié-alagoas;

Il - Promover uma vida mais justa para os menos privilegiados, oferecendo suporte e
contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais equitativa.

Il - Promover encontros mensais voltados aos pais e responséaveis de pessoas com
autismo, oferecendo um espago seguro para a troca de experiéncias,
compartilhamento de informacdes relevantes e acesso a apoio emocional,
fortalecendo redes de suporte e contribuindo para a qualidade de vida das familias
envolvidas;

IV - Criar parcerias para o fortalecimento do Instituto para ter forca e legalidade com o
poder publico, assim trazendo melhorias para a comunidade, através de solicitagdes e
através de projetos venham buscar amparo saocial para os associados com
dificuldades de locomogéo, atuando em bairros carentes:

V - Projetar ampliar sua contribuicdo para a sociedade, dedicando-se a identificacdo
de ineficiéncias ou deficiéncias no sistema narmativo brasileiro, que perpetuam ou
agravam desigualdades. Nesse contexto, busca participar ativamente do didlogo
institucional e da formulagéo de politicas ptiblicas mais justas, com foco no
desenvolvimento social, na satide e na preservacao ambiental.

T\

OAB/AL 11284



VI - Fortalecer o dialogo com o ecossistema institucional do pais, abrangendo os
Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo, o Ministério Publico e entidades
representativas da sociedade civil, esperando assim contribuir para a construcéo de
um pais mais justo, promovendo a justica em seu sentido mais amplo.

Vil - Atendimento a péssoa com deficiéncia intelectual e autismo, assim considerando
0s que possuirem diagnostico sem limite de idade para atender.

VIIi - Atender os sujeitos e seus familiares através de um programa de orientacéo e apoio
educativo, pedagogico, social e de subprogramas de educagdo com o objetivo do
desenvolvimento criativo, social e profissionalizante..

IX - Reivindicar direitos e defender os interesses dos estudantes com deficiéncia
intelectual, autismo e sindromes afins, sem distin¢éo de raca, cor, sexo ou religido.

X - Proporcionar atividades educativas, culturais, sociais, recreativas, de lazer, esporte
e outros que se mostrem fisica e mentalmente proveitosos para o individuo.

Xl - Disponibilizar, sempre que possivel, com recursos proprios ou mantidas através de
convénios municipais, estaduais e federais, assisténcia pedagogica, alimentar,
profissionalizante e de lazer. .

Xl - Facilitar parcerias com outras instituicdes na esfera municipal, estadual e particular
para a pratica de esporte, lazer, de atendimento, assisténcia médica, fisioterapica,
psicologica, reabilitacdo e odontoldgica.

Art. 3° - As alteracOes estatutarias podem ser realizadas por decisdo da Assembleia
Geral, com a presenca de cinquenta por cento mais um de seus membros que estejam
devidamente registrados.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES PRINCIPAIS E SECUNDARIAS (CNAE)
Art. 4° Atividade econdmica principal:

9499-5/00 - Atividades associativas nédo especificadas anteriormente
Art. 5° Atividades secundarias:

. 8640-2/99 - Atividades de servigos de complementagio diagnéstica e
terapéutica ndo especificadas anteriormente
ll. 8800-6/00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
ill. 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestdo de satde
IV. 8690-9/99 - Outras atividades de atencido a satde humana nédo
especificadas anteriormente
V. 8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise
VI. 8720-4/01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial
VIl. 9430-8/00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
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Viil. 8690-9/01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em
saude humana
IX. 9493-6/00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e
a arte
X. 9313-1/00 - Atividades de condicionamento fisico

CAPITULO Ill: DOS MEMBROS, DA ADMISSAO, DA DEMISSAO OU EXCLUSAQ,
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art.6° - Os membros deste Instituto respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais.

Art. 7° - Terdo garantidos o direito de se tornarem membros do Instituto, as pessoas
que:

I - Serem convidados pelo Instituto, participarem ativamente das obrigagdes internas,
apresentando a cédula de Identidade;

Il - Ter idoneidade moral e reputacgéo ilibada;
lil - No caso de menor de 18 (dezoito anos) ter a autorizac&o dos pais.

Art. 8° - E direito do associado, demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto
a secretaria do Instituto.

Art. 8° - A excluséo dos associados se dara nas seguintes questdes:
| - Grave violagdo do estatuto;

Il - Difamar o Instituto e diretofes;

Ill - Exercer atividades que contrariem as decisées de Assembleias;
IV - Desvio de bons costumes.

Paragrafo Unico: A perda da qualidade de associados sera determinada pela Diretoria
Executiva, cabendo sempre recurso a Assembileia Geral.

Art. 10°- Sao direitos dos membros:
| - Participar das reunides e atividades convocadas pelo Instituto;
Il - Gozar dos servicos e vantagens oferecidos pelo Instituto;
( Il - Convocar assembleia juntamente com a Diretoria Executiva;
IV - Votar e ser votado.
Art. 11° - Sao deveres dos membros do Instituto:
| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
it - Comparecer a todas as reunides;
lif - Respeitar e aceitar todas as decisées tomadas em assembleia;

IV - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto.
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CAPITULO IV
SESSAQ | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12° - As Assembleias Gerais decidirdo por maioria dos votos presentes. Funcionara
em primeira convocagdo com a maioria absoluta de seis associados, em segunda
convocacao, meia hora apos a primeira, com qualquer numero. Tera as seguintes
prerrogativas.

| - Eleger administradores;

Il - Destituir administradores;

Il - Prestacdo de contas do Instituto;

IV - Reformular o estatuto;

V - Decidir em ultima instancia;

VI - Punir, apreciar, aprovar planos de execucao e projetos.
Paragrafo unico - A Assembleia Geral se reunira quando necessaria.

Art. 13° - A Assembleia Geral, se reunira quando convidada pelo Presidente, pelo
Conselho Fiscal, ou um quinto dos associados aonde se especificaram o motivo da
reunido. )

SESSAOQ Il - DA DIRETORIA

Art. 14° - A Diretoria € o 6rgéo executivo do Instituto, se comporé 3 (trés) membros
assim discriminados: um Presidente, um Vice-Presidente e Um Tesoureiro, € reunir-se-
do, ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando for necessario e
convocado por maioria de seus membros.

Art. 15° - S30 atribuicoes da Diretoria do Instituto:
| - Divulgar o Instituto de acordo com o estatuto;
Il - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as demais decisées em assembleias;

itl - Promover incentivar projetos e acdes que venham ser favoravel na comunidade,
cursos, futura, educacional e saude;

IV - Representar e defender o os interesses dos seus associados;
. V- Admitir e demitir associados.

Paragrafo unico: as decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos,
em caso de empate o voto de minuta sera do Presidente.

Art. 16° - S3o atribuicdes do Presidente e Vice-Presidente:
| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Representar o Instituto perante os 6rgaos publicos judiciais e extrajudiciais ponto
final;

Convocar e presidir todas as reunides da Diretoria Executiva;




IV - Convocar Assembleias ordinarias e extraordinarias;

V - Obter contas bancarias, assinar cheques e documentos cabiveis;

VI - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros dos aprovados pela Diretoria.
Art. 17° - Séo atribuictes do Tesoureiro:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Redigir e manter transcricdo em dia das atas das assembleias gerais e das reunides
da Diretoria;

lil - Redigir as documentacdes necessarias do Instituto;

IV - Substituir o presidente e os diretores em suas faltas quando necessario.
CAPITULO V: DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 18° - Constitui patriménio do Instituto:

| - A sede;

ll- Grupos culturais, cursos, conseguir meios e materiais, objetos, o necessario para o
melhor desempenho no Instituto, para o crescimento da comunidade.

Art. 19° - Constituem receitas do Instituto:
| - Doagbes em espécie;
Il - Doacgdes em materiais.
CAPITULO VI: DAS PENALIDADES
Art. 20° - Constituem faltas que podem determinar a punigdo do membro:
| - Nao cumprimento do estatuto;
Il - N&o cumprimento do regime interno.
Art. 21° - As penalidades aplicaveis aos membros do Instituto:
I - Adverténcias;
il - Suspensao;
- Exclus3o, exceto o Presidente.

_Art. 22° - N&o havera reingresso do membro excluido, caso tenha sido em regime de
carater abusivo.

CAPITULO VIi: DO MANDATO E REMUNERACAO

Art. 23° - A eleicdo da Diretoria Executiva acontecera de 4 em 4 anos, por assembleia
geral.

Art. 24° - As eleicdes pela Diretoria Executiva, serdo convocados, por edital fixado na
sede, com antecedéncia minima de 30 dias do término dos seus mandatos, tem que ser
maior de 18 anos.
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Art. 25° - O membro desta Diretoria perdera seu mandato quando:

| - Houver grande violacdo no cumprimento deste estatuto

Il - Abandono de cargo, assim considerado quando deixar de comparecer sem
justificativa de 3 reunides consecutivas e/ou 5 alternadas.

il - Conduta duvidosa

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pela declarada pela Diretoria
Executiva e homologada pela assembleia geral convocada somente para este fim, nos
termos da lei, onde sera assegurado amplo direito de defesa.

Art. 26° - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo
sera preenchido por um hovo membro.

Paragrafo unico - O pedido de renuncia se dara por escrito, ocorrendo renuncia coletiva
da Diretoria, conselheiro, quaisquer dos socios podera convocar assembleia geral que
elegera uma comisséo eleitoral de 5 membros que administrara a entidade. Fara realizar
novas eleicdes no prazo de 30 dias apds, assumird por unanimidade o mandato dos
renunciantes.

Art. 27° - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela assembleia geral do
grupo.

Art. 28° - O presente estatuto entrara em vigor na data do seu registro em cartério de
titulos.

Art. 29° - Qualificacdo dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal.

CAPITULO VIIi: DA DISSOLUGAO
Art. 30° - O Instituto Antoni Bonifacio somente podera ser dissolvido:

1) Por votacdo de maioria dos seus membros, manifestado em Assembleia Geral,
especificamente convocada para tal fim;

i) Por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros associados, manifestada em
Assembleia
Geral Extraordinaria, especificamente convocada para tal fim;

| Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo do Instituto Antoni Bonifacio, o seu
patriménio sera apurado e revertido igualmente entre os associados.
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PRESIDENTE:
Ana Patricia Vieira Costa
CPF n°: 024.115.814-16

VICE-PRESIDENTE:
Clariane Vieira Melo
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